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Alle imprese registrate presso la Cassa Edile, in regola con i
versamenti contributivi e con un rapporto tra operai in forza da
oltre 18 mesi inquadrati al primo livello ¢ il totale degli operai in
organico pari o inferiore a un terzo, viene riconosciuto un
incentivo. L'erogazione di questo incentivo @ a carico della
Cassa Edile/Edilcassa presso cui & iscritto il maggior numero di
operai nel mese della richiesta.

In caso di parita nel numero di operai iscritti, sard considerata
competente la Cassa Edile/Edilcassa con il maggior numero di
operai inquadrati al primo livello. Per determinare I'eleggibilitd, il
rapporto sard arrotondato all’'unitd superiore se il decimale &
pari o superiore a 5, e allunitd inferiore in caso contrario.
Le imprese con un massimo di tre operai sono eleggibili se non
hanno pit di un operaio inquadrato al primo livello (o “0” nel
caso di imprese con un solo operaio).

L'importo dell'incentivo & erogato, sulla base delle istruttorie
avviate semestralmente dalle Casse, a ciascun datore di lavoro
che soddisfa i requisiti, secondo i seguenti criteri:

e €40 per ogni operaio al 2° livello in organico;
e €45 per ogni operaio al 3° livello in organico;
e €50 per ogni operaio al 4° livello in organico.



L'importo é riconosciuto non piu di una volta I'anno per datore di
lavoro.

L'assegnazione dei fondi avviene tramite compensazione in
denuncia fino a copertura delle risorse disponibili. In caso di
parita di punteggio sard adottato il criterio cronologico di
presentazione delle domande. Le domande ammissibili non
finanziate saranno comunque inserite nella graduatoria del
semestre successivo.

Resta ferma la possibilita per I'impresa di presentare una nuova
domandaq, in sostituzione della precedente, qualora ricorrano i
requisiti nel semestre successivo.

Le imprese interessate possono presentare la propria bpresso la
CE di Torino utilizzando I'apposita modulistica reperibile sul sito
all'indirizzo:

Lindirizzo PEC specifico designato a

cui inviare la documentazione e :




Requisiti:

incentivo perle impresein
regoia con i contributi, con
rappoirto operai di 1° livelio =
1/ % del totale.

Perimprese fino a S operai,
massimo 1 al 1° livello. Competenza:

Lincentivo e erogato dalia
Cassa Edile con il maggior
numero di operai iscritti; in
caso di parita contail
importi: numero di operai al 1° livello.

Contributo annuale una
tantuem:

o €40 per operai 2° livello,
o €45 per 2°livello,
o €50 per 4°livelio.

Assegnazione:

Compensazione in denuncia
entro i fondi disponibili, con
priorita cronologica.
Domande non finanziate
restano valide peril
semestre successivo.



