












Allegato n. 4

FAC-SIMILE - AUTODICHIARAZIONE DI IMPRESA EDILE DA TRASMETTERE IN
CASO

DI NON RAGGIUNGIMENTO DI UNO DEI PARAMETRI AZIENDALI

Carta intestata dell’Impresa
 

Spett.le 
COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI - ANCE TORINO 

(pec: sindacale.ancetorino@pec.ance.it)

Luogo e data 

 
Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione (EVR)

Autodichiarazione di non raggiungimento di uno dei parametri aziendali 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 38 del vigente CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed
affini,  dell’Allegato  IX  dell’Accordo  31  maggio  2023  di  rinnovo  dell’Accordo  Collettivo
Provinciale  30 aprile  2012,  nonché  del  Verbale  di  Accordo 8 luglio  2025 la  scrivente  Impresa
dichiara  il  non  raggiungimento  del  seguente  parametro  nel  periodo  preso  a  riferimento  per
l’erogazione dell’EVR nell’anno 2025 (triennio 2022/2024 rapportato al triennio 2021/2023) sulla
base dei seguenti valori:

o ore di lavoro denunciate in Cassa Edile

o volume d’affari IVA, come rilevabile dalle dichiarazioni annuali IVA

Di conseguenza, dichiara che per l’anno 2025 procederà all’erogazione dell’EVR in misura ridotta,
pari al 2,34% come da Allegato n. 3) al Verbale di Accordo 8 luglio 2025.

La presente autodichiarazione è effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalla normativa
contrattuale collettiva di settore sopracitata.

Distinti saluti.
 

Timbro e Firma del Legale Rappresentante 



Allegato n. 5

FAC-SIMILE - AUTODICHIARAZIONE DI IMPRESA EDILE DA TRASMETTERE IN
CASO 

DI NON RAGGIUNGIMENTO DEI DUE PARAMETRI AZIENDALI
Carta intestata dell’Impresa

 

Spett.le 
COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI - ANCE TORINO 

(pec:  sindacale.ancetorino@pec.ance.it)

Luogo e data 

 Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione (EVR)
  Autodichiarazione di non raggiungimento dei due parametri aziendali 

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 38 del vigente CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed
affini, dell’Allegato IX all’Accordo 31 maggio 2023 di rinnovo dell’Accordo Collettivo Provinciale
di  Lavoro  30  aprile  2012,  nonché  dal  Verbale  di  Accordo  8 luglio  2025 la  scrivente  Impresa
dichiara  il  non  raggiungimento  di  entrambi  i  parametri  nel  periodo  preso  a  riferimento  per
l’erogazione dell’EVR nell’anno 2025 (triennio 2022/2024 rapportato al triennio 2021/2023) sulla
base dei seguenti valori:

o ore di lavoro denunciate in Cassa Edile
 

o volume d’affari IVA, come rilevabile dalle dichiarazioni annuali IVA

Di conseguenza, dichiara che per l’anno 2025 non procederà all’erogazione dell’EVR. 

La presente autodichiarazione è effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalla normativa
contrattuale collettiva di settore sopracitata.

Distinti saluti.
 

Timbro e Firma del Legale Rappresentante 



Allegato n. 4/bis

FAC-SIMILE - AUTODICHIARAZIONE DI IMPRESA ASSOCIATA DA TRASMETTERE
IN CASO

DI NON RAGGIUNGIMENTO DI UNO DEI PARAMETRI AZIENDALI

Carta intestata dell’Impresa
 

Spett.le 
COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI - ANCE TORINO 

(pec: sindacale.ancetorino@pec.ance.it)

Luogo e data 

 
Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione (EVR)

Autodichiarazione di non raggiungimento di uno dei parametri aziendali 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 38 del vigente CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed
affini,  dell’Allegato  IX  dell’Accordo  31  maggio  2023  di  rinnovo  dell’Accordo  Collettivo
Provinciale  30 aprile  2012,  nonché  del  Verbale  di  Accordo 8 luglio  2025 la  scrivente  Impresa
dichiara  il  non  raggiungimento  del  seguente  parametro  nel  periodo  preso  a  riferimento  per
l’erogazione dell’EVR nell’anno 2025 (triennio 2022/2024 rapportato al triennio 2021/2023) sulla
base dei seguenti valori:

o ore di lavoro denunciate in Cassa Edile
 

2021 2022 2023 Sommatoria e Media
triennio (A)

 
2022 2023 2024 Sommatoria e Media

triennio (B)

Differenza (B - A)

o volume d’affari IVA, come rilevabile dalle dichiarazioni annuali IVA

2021 2022 2023 Sommatoria e Media
triennio (A)

2022 2023 2024 Sommatoria e Media
triennio (B)

Differenza (B – A)



Di conseguenza, dichiara che per l’anno 2025 procederà all’erogazione dell’EVR in misura ridotta,
pari al 2,34% come da Allegato n. 3) al Verbale di Accordo 8 luglio 2025.

La presente autodichiarazione è effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalla normativa
contrattuale collettiva di settore sopracitata.

Vi  conferiamo,  pertanto,  l’incarico  di  comunicare  i  presenti  dati  aziendali  alle  Organizzazioni
Sindacali  edili  della  provincia di  Torino,  anche  al  fine di  rappresentarci  in  caso di  richiesta di
incontro per l’espletamento della procedura di consultazione sindacale prevista.

Si allegano, altresì, ai fini della consultazione sindacale i seguenti documenti:
- il prospetto delle ore lavorate degli operai edili in forza come risulta dalla Cassa Edile di

Torino (più altre eventuali Casse Edili italiane interessate nell’arco temporale di riferimento)
- le Dichiarazioni IVA degli anni dal 2021 al 2024 compresi, come comunicate all’Agenzia

delle Entrate competente.

Distinti saluti.
 

Timbro e Firma del Legale Rappresentante 



Allegato n. 5/bis

FAC-SIMILE - AUTODICHIARAZIONE DI IMPRESA ASSOCIATA DA TRASMETTERE
IN CASO 

DI NON RAGGIUNGIMENTO DEI DUE PARAMETRI AZIENDALI
Carta intestata dell’Impresa

 

Spett.le 
COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI - ANCE TORINO 

(pec:  sindacale.ancetorino@pec.ance.it)

Luogo e data 

 Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione (EVR)
  Autodichiarazione di non raggiungimento dei due parametri aziendali 

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 38 del vigente CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed
affini, dell’Allegato IX all’Accordo 31 maggio 2023 di rinnovo dell’Accordo Collettivo Provinciale
di  Lavoro  30  aprile  2012,  nonché  dal  Verbale  di  Accordo  8 luglio  2025 la  scrivente  Impresa
dichiara  il  non  raggiungimento  di  entrambi  i  parametri  nel  periodo  preso  a  riferimento  per
l’erogazione dell’EVR nell’anno 2025 (triennio 2022/2024 rapportato al triennio 2021/2023) sulla
base dei seguenti valori:

o ore di lavoro denunciate in Cassa Edile
2021 2022 2023 Sommatoria e Media

triennio (A)
 

2022 2023 2024 Sommatoria e Media
triennio (B)

Differenza (B - A)
 

o volume d’affari IVA, come rilevabile dalle dichiarazioni annuali IVA
2021 2022 2023 Sommatoria e Media

triennio (A)
 

2022 2023 2024 Sommatoria e Media
triennio (B)

Differenza (B - A)

Di conseguenza, dichiara che per l’anno 2025 non procederà all’erogazione dell’EVR. 



La presente autodichiarazione è effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalla normativa
contrattuale collettiva di settore sopracitata.

Vi  conferiamo,  pertanto,  l’incarico  di  comunicare  i  presenti  dati  aziendali  alle  Organizzazioni
Sindacali  edili  della  provincia di  Torino,  anche  al  fine di  rappresentarci  in  caso di  richiesta di
incontro per l’espletamento della procedura di consultazione sindacale prevista.

Si allegano, altresì, ai fini della consultazione sindacale i seguenti documenti:
- il prospetto delle ore lavorate degli operai edili in forza come risulta dalla Cassa Edile di

Torino (più altre eventuali Casse Edili italiane interessate nell’arco temporale di riferimento)
- le Dichiarazioni IVA degli anni dal 2021 al 2024 compresi, come comunicate all’Agenzia

delle Entrate competente.

Distinti saluti.
 

Timbro e Firma del Legale Rappresentante 


