ALLEGATO XViI

Bonus Formazione

Le Parti concordano di destinare € 150.000 annui attinti dal gettito della contribuzione Oneri
Mutualizzati allo scopo di ridurre, nella forma di rimborso orario a concorso spese, l'onere
economico per le imprese che, in regola con gli adempimenti Cassa Edile e che paghino
regolarmente la retribuzione e 'EVR al proprio personale, lo impegnino in ore di attivita
formative erogate da FSC Torino.

La premialita di € 5 per ora di frequenza alla formazione effettuata a partire dal mese di
seftembre 2023 sara concessa, allimpresa richiedente, dalla Cassa Edile in
compensazione contributiva in occasione della denuncia contributiva mensile nella quale
impresa richiedente dovra riportare le ore di formazione effettuate nel mese di competenza
della denuncia dai propri operai iscritti e spettera per ciascuna ora di frequenza alle
tipologie di corso ricomprese nel catalogo corsi FSC Torino (all.) sotto i seguenti titoli

Corsi di base sulla sicurezza

Formazione per addetti e preposti ai lavori in quota

Corsi per I'abilitazione all’'uso di macchine e attrezzature

Corsi per operatori in ambienti confinati ( titolo Corsi per specifiche attivita)

Corsi per addetto rimozione bonifica e smaltimento materiali contenenti amianto( titolo Corsi
per specifiche attivita)

Anche alla, luce dell’Accordo 3 ottobre 2014 la cui disciplina &€ assorbita dal presente
accordo le Parti si incontreranno entro il 31 maggio 2024 per una verifica dell’'avanzamento
di spesa e dell’'allocazione dei costi.




