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h) «Istanza di accesso»: domanda del lavoratore di-
pendente, da redigere secondo il modello di cui all’Alle-
gato A, che ¢ parte integrante del presente decreto, con
cui si chiede di percepire la quota maturanda di cui all’ar-
ticolo 2120 del Codice civile al netto del contributo di cui
all’articolo 3, ultimo comma, della legge 29 maggio 1982,
n. 297, ivi inclusa la quota eventualmente destinata ad una
forma pensionistica complementare, tramite liquidazione
diretta mensile come parte integrativa della retribuzione;

i) «Qu.lLR.»: quota integrativa della retribuzione
pari alla quota maturanda di cui all’articolo 2120 del Co-
dice civile al netto del contributo di cui all’articolo 3, ul-
timo comma, della legge 29 maggio 1982, n. 297, erogato
tramite liquidazione diretta mensile.

Art. 2.
Oggetto e finalita

1. I presente decreto disciplina le modalita di attua-
zione delle disposizioni di cui all’articolo 1, commi da
26 a 34, della legge di stabilita 2015, nonché i criteri, le
condizioni ¢ le modalita di funzionamento del Fondo di
garanzia.

Art. 3.
Soggetti destinatari

1. Possono presentare istanza per la liquidazione men-
sile della Qu.L.R. tutti i lavoratori dipendenti da datore
di lavoro del settore privato, con rapporto di lavoro su-
bordinato in essere da almeno sei mesi, per i quali trova
applicazione I’istituto del TFR, eccetto:

a) 1 lavoratori dipendenti domestici;
b) i lavoratori dipendenti del settore agricolo;

¢) 1 lavoratori dipendenti per i quali la legge ovvero
il contratto collettivo nazionale di lavoro, anche mediante
il rinvio alla contrattazione di secondo livello, prevede
la corresponsione periodica del TFR ovvero 1’accantona-
mento del TFR medesimo presso soggetti terzi;

d) 1lavoratori dipendenti da datori di lavoro sottopo-
sti a procedure concorsuali;

e) 1 lavoratori dipendenti da datori di lavoro che ab-
biano iscritto nel registro delle imprese un accordo di ri-
strutturazione dei debiti di cui all’articolo 182-bis della
legge fallimentare;

/) 1 lavoratori dipendenti da datori di lavoro che ab-
biano iscritto presso il Registro delle imprese un piano
di risanamento attestato di cui all’articolo 67, comma 3,
lettera d), della legge fallimentare;

g) 1 lavoratori dipendenti da datori di lavoro per i
quali, ai sensi delle disposizioni normative vigenti, siano
stati autorizzati interventi di integrazione salariale straor-
dinaria e in deroga, se in prosecuzione dell’integrazione
straordinaria stessa, limitatamente ai lavoratori dipen-
denti in forza all’unita produttiva interessata dai predetti
interventi;

h) ai lavoratori dipendenti da datori di lavoro che ab-
biano sottoscritto un accordo di ristrutturazione dei debiti
e di soddisfazione dei crediti di cui all’articolo 7, della
legge 27 gennaio 2012, n. 3.

2. L’opzione di cui al comma 1 puo essere esercita-
ta anche in caso di conferimento, sulla base di modali-
ta esplicite ovvero tacite, del TFR maturando alle forme
pensionistiche complementari di cui al decreto legislativo
5 dicembre 2005, n. 252. In tal caso, nel corso del periodo
di durata della predetta opzione, la partecipazione del la-
voratore dipendente alla forma pensionistica complemen-
tare prosegue senza soluzione di continuita sulla base del-
la posizione individuale maturata nell’ambito della forma
pensionistica medesima nonché della eventuale contribu-
zione a suo carico e/o0 a carico del datore di lavoro.

3. Il lavoratore dipendente ¢ tenuto a notificare al dato-
re di lavoro la eventuale disposizione del TFR a garanzia
di contratti di finanziamento; detta disposizione preclu-
de I’esercizio dell’opzione di cui al comma 1, preclusio-
ne che permane fino alla notifica da parte del mutuan-
te della estinzione del credito oggetto del contratto di
finanziamento.

4. La liquidazione della Qu.L.R. ¢ interrotta al verifi-
carsi di una delle condizioni previste al comma 1, lettere
e), f), g ed h), a partire dal periodo di paga successivo a
quello di insorgenza delle predette condizioni e per I’in-
tero periodo di sussistenza delle medesime ovvero, per le
condizioni previste al comma 1, lettera d), a partire dalle
decorrenze previste all’articolo 7, comma 5.

Art. 4.

Misura del TFR da liquidare
come parte integrativa della retribuzione

1. In caso di esercizio dell’opzione di cui all’articolo 1
comma 26 della Legge di stabilita 2015, la Qu.LL.R. ¢ pari
alla misura integrale della quota maturanda del TFR deter-
minata sulla base delle disposizioni dell’articolo 2120 del
codice civile, al netto del contributo di cui all’articolo 3, ulti-
mo comma, della legge 29 maggio 1982, n. 297, ove dovuto.

2. Ai sensi dell’articolo 1, comma 26, lettera a), della
legge di stabilita, ai fini dell’imposta sui redditi di lavoro
dipendente, la Qu.I.R. ¢ assoggettata a tassazione ordina-
ria e non ¢ imponibile ai fini previdenziali. Per I’applica-
zione della tassazione separata di cui all’articolo 19 del
TUIR, la Qu.I.R. non ¢ considerata ai fini della determina-
zione della aliquota di imposta per la tassazione del TFR.

3. Ai soli fini della verifica dei limiti di reddito com-
plessivo di cui all’articolo 13, comma 1-bis, del TUIR,
non si tiene conto della Qu.l.R.

Art. 5.

Procedura di liquidazione del TFR
come parte integrativa della retribuzione

1. I lavoratori di cui all’articolo 3 del presente decre-
to possono richiedere al datore di lavoro la liquidazione
mensile della Qu.I.R., nella misura determinata dall’arti-
colo 4, comma 1, attraverso la presentazione al datore di
lavoro, di apposita istanza di accesso debitamente compi-
lata e validamente sottoscritta.

2. Accertato, da parte del datore di lavoro, il possesso dei
requisiti di cui all’articolo 3, la manifestazione di volonta
esercitata dal lavoratore dipendente ¢ efficace e 1’erogazio-




