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VERBALE D] ACCORDO

In Torino, addi 31 maggio 2023

tra

Il Collegio Costrutiari Edili — ANCE Torino rappresentato dal Vice Presidents dott. Chiara
Bono , dal Direttore Dr. Giovanni Roberti, Dr. Ezio Cristetti e dal Dr. Cirg Negri

e

— la Federazione Nazionale Edili, Affini e del Legno - Fe.N.E.A.LL-ULL., rappresentata

dal Segratario Regionale Giuseppe Marita e da) Sagretario Regionale responsabile per
la Provincia dl Terino Sig. Claudio Papa;

la Federazfone MHaliana Lavoratori Costruzioni ed Affin] — FILCA-CIS.L,
rappresentata dal Segretario Generale Provinclale di Torino Sig. Mario De Lellis;

la Federazione |taliana Lavoratori del Legno, del’Edilizta, Industrie Affini ed Estrattive —
FILLLEA-C.G.IL., rappresentata dal Saegretaric Generale Regionale Sig. Massimo
Cogliandro e dal sig. Stefano Ponzuali, Segretano della Provincia di Torino:

Premesso che

in data 30 settembre 2022 & scaduto {'Accordo Integrative della Provincia di Torino
rinnovata Il 20 aprile 2021;

alla scadenza ditale ageardo ha fatto seguito Finoltro da parte delle Organizzazioni
Sindacall della piattaforma rivendicativa per il rinhovo dell'accordo scaduto;

in data 22 novemhbre 2022, le parti si sono incontrate e nel corso dell'incontro le
Organizzazioni Sindacali hanno illustrato la piattaforma rivendicativa ed & stata
esaminata la situazione del settare e le sue prospettive;

in successivi incontri & proseguito il confronto fra le paiti e in data 31 gennain 2023

& stata concordata la proroga tecnica fino al 31 maggio 2023 degli Istituti contrattuali
in essere.

Tutto cid premesso

ad integrazione e medifica del Contratto Collettivo Pravinciale di Lavoro si conviene e si

stipula quanto segue

]

PRESTAZIONE CASSA EDILE PER CARENZA MALATTIA %
MUTUALIZZAZIONE DI ONER! VARI, PREMIALITA' CONTRIBUTIVA /

CONTRIBUTC ASSISTENZA FISCALE

CONTRIBUZIONE FNAFE ; / %
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. V) REGOLARITA'E SICUREZZA
V) REGOILAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA DIARIA E DELLA TRASFERTA
VI INDENNITA’ MENSA OPERA| £ TICKET IMRIEGAT]
Vill) INDENNITA' D TRASPORTO QPERAI ED IMPIEGAT]
IX)  ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIGNE

X) ADEGUAMENTO PRESTAZION] INTEGRATIVE {conirbuto istituzionale Cassa Edile per
parte operai'0,45%)

K} CONTRIBUTO SPESA ACQUISTOD WI-FI F'.CITAEILETINDTEBDGK

XN} PRESTAZIONE COLONIE ESTIVE ESTATE RAGAZZ)" / PREMIO GIOvAN] INGRESSO

Xill) PRESTAZIONE "PREMIO 25 ANN)»

XIV) PRECISAZIONE A CHIARIMENTO ART. 24 TRASFERTA
XV] ASSICURAZIONE INFORTUNT

XVI} STAFFETTA GENERAZIONALE

XV} BONUS FORMAZIONE
KVIIl} CLAUSOLA D) SAVAGUARDIA
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XiX) DECORRENZA E DURATA,
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ALLEGATO |

PRESTAZIONE CASSA EDILE PER CARENZA MALATTIA

Agli operai iscritti in Cassa Edile di Toring, che abbianc maturato un anno di iscrizione e se
mensllith versate negli ultimi dodici mesi, per gli eventi morbosi di durata non superiore a
sei giorni, |a Cassa Edile, a decorrere dal 1° giugno 2023 corrispondera per i primi tre giorni
di malattia, una prestazione denominata "prestazione per carenza malattia”, pari al 100%
dellimporto che risulta moltiplicando la retribuzione oraria costifuite da Minimo di paga base,
Indennita Territoriale di Settore, Indennltd sostitutiva di mensa, Indenrita di contingenza,
per il numero di ore corrispandenti alla divisione per sei delforarlo contrattuale settimanale.

La prestazione sara erogata dirsttamente dalla Cassa Edile, su domanda del iavoratore
redatta su apposita modulistica predisposta dalla Cassa Edile di Torino corredata da copia
del cerlificato medico , da consegnarsi alla stessa entro sessanta giorni dallinizio della
malattia improrogabilmente e pena la decadenza e sempreché i giorni di carenza interessali
dalla prestazione colncidano con giornate lavorative.

La Cassa Edile dovra effettuare verifiche a campione di tali domande con eventuale
richiesta di ulteriote documentazione

Per la copertura finanziarla di tale prestazicne si aftingera fino a concorrenza alla riserva
Oneri Mutualizzati

Resta infeso, fin d'ora, che qualora dovesserg intervenire modifiche contrattuali nazionall
equivalenti o di miglior favore, Inerenti la carenza malattia, di cui al presente accordo, la
suddetla prestazione verra sostituiia da quanio stabilita a livelio nazionale.
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ALLEGATO Il

MUTUALIZZAZIGNE DI ONERI VARI
E PREMIALITA® AZIENDE

Con decarrenza dal 1° giugno 2023 o per la durata del presente Contrafto Imtegrativo
Provinciale Ya percentuale per la copertura del fabbisogni pravisti dalle lettere aj, b), ¢y e d)
punto 2 (polizza infortuni professionali) dell'art. 7 del Contratio Collettive Provinciale di
Lavara 30 aprile 2012 & fissata nella misura deilo 0,85%.

La copertura delle spese dl cui al citato art.7 left, o punto 1 per tute, scarpe e dptazioni
antinfortunistiche sara finanziata attingendo alla quota imprese del Fondo Verbale
Nazionale di Accordo 3 marzo 2022 all.g presso la Cassa Edile fino a concerrenza dello

stesso. Ad esaurimento tali prestazion! saranno assfcurate attingendan alla contribuzione
istituzionale guota imprese delio 1 5%

Qualora in corso di applicazione del presente Contraito Integrativo Provinciale & in
occasione della approvazione del bilancie Cassa Edile 2022/23 g dei bilanci dei successivi
esercizi la misura della percentuale di cuj al comma precedente per la copertura del suddatt;
fabbisogni risultasse inferiore o superiore per pli di 30 decimali dl punto rispetio alla

risultante percentuale di equilibrie le parti si Incontreranno per concordare Fadozione di
opportuni correttivi

A tutte le imprese edili iscritte in Cassa Edlle in regala con i versamenti come di seguito
precisato che, nella compilazione mensile del MUT, a decorrere dal mese dl giugno 2023,
comunicheranno di ottemperares rispettivamente per il 2023, 2024 e 2025 a quanto stabllito
dal CONL per i lavoratori dipendenti edili ed affini {cod.CNEL F012) o dal GCNL per i
lavoratori delle imprese artigiana (cod.CNEL FO15 e daf rispettivo contratto integrativo
territorfale applicato i fini del pagamento dell'elernento variabils della retribuzione (EVR) la

Cassa Edile concedera i seguents sgravi contributivi in riduzione del contribute Oner
Mutualizzati:

+ dal mese di giugno 2023 al mese di maggio 2024 uno sgravio dello 0,50 centesimi di
punto (riducendosi it conirtbuto al 0,36%). Tale sgravio sard riconosclute per tutti i
versamenti riferiti ai periodi sopra citati eseguiti entio i| 31 luglio 2024;

» dal mese di giugho 2024 al mesa di maggio 2025 uno sgravic delio 0,35 centesim/ di
punto {riducendosi il contributo &l 0.50%). Tale sgravio sard riconosciuto per tutti |
versameniti.riferiti ai periodi sopra citati esegulli entro il 31 luglio 2025;

« dal mese di giugno 2025 3| mese d| rmaggio 2026 uno sgravio dello 0,20 centesimi di
punto {riducendosi il contributo al 0,85%). Tale sgravio sard riconosciuto per tutti i
versamentt rifarti ai periodi sopra citati eseguiti entro il 31 luglic 2026.Resta infeso
che tale sgravio sar3 concesso per 2023,2024,2025 e nel 2026 solo in costanza
di maturazione del’EVR per andamento positive df almene uno degli indicatori
territoriall accertato da accordo fra e parti
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' La premialita per gl anni 2020 — 2021 e 2022, cosl come gia profilate nei MUT sulla base

delle disposizioni contrattuali contenute nei precedenti accordi {valevoli fino al mase maggio
2023), saranno ancora riconosciute per i versamenti relativi al periodo gennaio — maggio
2023 regolarmente contabllizzati alla- data del 30 lugiio 2023,

In merita all'applicazione di tale sgravio, Cassa Edile aggiornera trimestralmente le Parti
firmatarie del presente accordo e quali ne monitoreranno 'avanzamento unitamente a
quello di spesa collegato a tutte le agevolazionifsgravi contributivi previsti dal presente
accordo

Qualora su base semestrale, tenuto conto dei consuntivi rilevati e delie previsioni di spesa,
I'andamento dslla contribuzione deferminasse una consistenza residua della riserva Onerl
Mutualizzatl al di sotto della soglia di 1 milone di euro { la Gassa Edile informera
tempestivamente le Parti che entro fl termine di 15 giorni si incontreranno per definire gl
opportuni interventi efo correftivi alle agevolazioni concesse e finanziate dal contributo
Oneri Mutualizzati .

Scaduto tale termine, in mancanza di. accorde fra tutte le Parti le agevolazioni saranno
sospese e |a presidenza della Cassa Edile provvedera a convocare con urgenza le parti
sociali per Yadozione della opportune dellberazioni.

Rimane comunque inteso che la riserva Cneri Mulualizzati ,non potra essere ridolta oftre la

soglia di salvaguardia di € 800.000 ( euro oitocentomila ).

La rilevazione da parte di Cassa Edile di falslta nella comunicazione dellimprasa in merito
allandaments di tali indicatori comportera I'annullamento e la revoca delia riduziong
contributiva e conseguente irregolarita contributiva, con il recupero degli sgravi
ingiustificatamente attribuiti.

Ravvisandone Is condizioni la Cassa Edile nell'occasione sottoporra quanto rilevato alla
valutazione della Commiseione Paritatica di cui allallegato V' per Teventuale inoltro di
denuncia agli organi giudiziari competenti
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ALLEGATOC I}

CONTRIBUTO ASSISTENZA FISCALE

Agli operai iscritti in Cassa Edile di Toring, che abbianc maturato un anno dl lscrizione e aei
mensilita versate negli ultimi dodici mesi, & riconosciute un "CONTRIBUTO ASSISTENZA
FISCALE" annuo pari ad euro 30, a fronte della presentazione della dosumentazione che
attesti di essersi rivolfl ad un Centro di Assistenza Fiscale {C.A.F.), convenzionato con le
Organlzzazioni Sindacali sottoscritfrici del presante CCPL, e del relativo costo sostenato.

Il contributo verra ridotta in base alfeventuale minor costa sostenuto-dal lavoratore presso
il Centro di Assistenza Fiscale,

La prestaziona & finanziata dal contributo istituzionale Cassa Edile per parte aperai (0,45%)

8% Accordo Nazionale 18 lugllo 2018 allegato 2 utilizzando nel caso anche |e riserve della
suddetta gestione
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ALLEGATO WV

CONTRIBUZIONE FNAPE
E PREMIALITA’ AZIENDE

La percentuale di contribuzione dovuta dalle imprese per il Fando FNAPE dal 17 giugno
2023 siallinea alla petcentuale stabilita a livello nazionale { attualmente 3,66%)
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REGOLARITA'E §

Commissione Paritetica dj Cansultazione

ALLEGATO V

ICURE2ZA

E' confermata Ia costituzione dalla Cammissione Paritetica dj Consultazione presso Ia
Cassa Edile di Torino, composta da n° 6 component;, designati rispettivaments: n, 3 dalle

Organizzazioni Sindacali e . 3 dal Collegio Costr
Alle riunioni di taje Commissione, saranno invitat)
Presidente e il Diretiore della Cassa Edile.

uttorl Edili - ANCE Torino,
senza diritto dl voto: jl Presidante, i| Vice-

Le ritunioni dellg Commissione di Consultazione saranno dl nomsg quindicinall, se urgenti,
quando richiesta anche da una sola dells parti component;,

La Commissions interviene g Supperto della Cassa Edile ed in coerenza con le Indicazionj

espresse dalla Commissione Nazlonale di Coard

inameanto delle Casse Ediji (CNCE} per

esaminare situazioni di grave disapplicazione dal CCNL quali, a mero titolg esemplificativo,

iscrizione irregolare o non Iscrizione in Cassa Edjl
per i'adozione di appartune Intzlative, finalizzate
prevenzione di potenziali contenzios;

La Commissione & supportata da una Segrateria T,
Bilaterali,

[a Segreteria Tecnlca ha il carnpito di:

e diimprese che svolgona attivita edile s
alla rimozicne di talj frregolarita ed alla

ecnica costituita da componenti degli Enti

* esaminare le segnalazioni dj irregolarita pervenute

* organizzare e selezionare ia Informazioni o

isponibili in merito 3 tal irregalarita con il

supporto del'Ufficio Naotifiche d; Cassa Edile:

» effettuare ulteriori approfondimenti dietro m

andato della Commissions:

* assistere il Presidente della Commissione Per ia preparaziona e I trattazione delle

riunioni deila Commissione e partecipare al
*» coordinare, softo ia responsabilitd dela Di

l& riunion| stesse;
rezione della Cassa Edile, il progetto di

informatizzazions e stabilizzazione del flusso delle notifiche preliminari in coerenza
con le indicazion fornite dalla Comimissione,

La Commissione, su richiesta del Comitatp dj Presidenza della Casza Edile, valutera ed
inserira le raccomandazioni che da essa dovessero pervenie,

La Commissione delibera all'unanimita dej componenti,

Nelle more della frattazione dj Bituazioni portate

allesame delig Commissione e fino I

completamento della fage di consultazione (max 15 giorni dall'awvio della Commissione per

Ia suddetta Impresa/cantiere), le Organizzazioni Si
niziativa unilaterale in merite alle situazioni efo alle
Cammissione stessa,

ndacalf firmatarie, 5aspendono ogni loro
imprese oggetto di asame da parie deila
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. La fase consulfiva in merito alla situazione di un'impresa/cantiere si esaurisce entro 15 giorni

dalla prima convocazione della Commissicne Bllaterale avente ad oggetto tale situazione o
in presenza di delibera della Commissione stessa.

Quande deliberato unitariamente dalla Commissione, la Cassa Edlle aprira una posizione
presso la sua anagrafe per l'impresa ritenuta irregolare, segnaiando ta sua irragolarita nella
BN Nazionale, ed attenandosi a la procedura in essere pertali casi,

Potenziamento Ufficio Notifiche

Cassa Ediie individuerd una risorsa  da destinare  all'Ufficio Notifiche & da dedicare
esclusivamente a! trattamento ed alla verifica delle informazioni provenienti da MUDE
Piemonte /Notifiche Preliminari e da Camera di Commercio nonché all'attivazione delle
verifiche previste al punto precedente. [noftre avviera un progetto indirizzato a cogliere tutte
le opportunitd offerte dall'interazione dei sisterni Osservatorio Gantieri ed Edilconnect conll
MUDE, at fini delia identificaziona e mappatura dei cantieri e dei soggetti ivi impegnati

Tessera di Riconoscimento

Attese lobbligo del datore di lavoro, ai sensi dell'art. 18 co. 1 leit. u) det Decreto legislativo
n. 81/08 e s.m.i. (e riconfarmato dal Protacollo Prefettizio del 4 aprile 2022), nell'ambito
dello svolgimento di attivitd in regime di appatto e di subappalto, di munire | lavoratori di
apposita tessera di riconoscimenia, contenente |la fota del lavoratore le sue generalita e
lindicazions del dafore di lavare; :

atteso Il fatto che tale obbligo grava anche sui lavoratori autonomi che esercitano
direttarnente la propria attivita nei cantieri e sono tenuti a provvedervi per proprio conto si
costituisce un gruppe di lavoro tecnice paritetico  indirizzato alla dlgitalizzezione di tale
adempimento attraverso la realizzazione di un portale accessibile medianie QR-CODE
collocato sulla tessera di riconascimento  la cui consultazione , consenta non solo |
riconoscimento del titolare ma anche 'accesso alla posizione del titolare stesso allinterno
de! portale, Portale che conterra informazioni sulla regolarits della posizione in Cassa Edile
& sulla formazlone individuale del titolare della tessera
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X/ ALLEGATO VI
\ REGOLAMENTO PER.LA DISCIPLINA DELLA DIARIA E DELLA TRASFERTA

Al "Regolamento per la disciplina della diaria e della trasfera per gli operai dipendenti dalle £
imprese edili ed affini della provincia di Torine “allegato al vigenta Contratic Provinciale dal

Lavoro, si apportana le seguenti modifiche g valere dal 1° giugna 2023 e fino al 31 dicembre

2025

Art.1 - Diarla

La diaria di ¢l all'art. 21 - secondo comma - del contrafto collettivo nazionaie di lavoro 3 =
marzo 2022 & corisposta, in provincia di Torino, alle condizioni e con | criteri di cul in
appressoc,

A decomere dal 1° glugne 2023 e fino al 31 dicembre 2025 , vengong SO0ppresse
ternporaneamente le aliquote del 6% per 1a zona A) e del 12% e del 20% per la zona B), e
sostituite con I' erogazione a titolo dj Diaria de; seguanti importi giornalieri che saranna
incrementati in occasione di fuiure variazioni nel 2024 e 2025 dei minimi tabellari nella
misura rispeitivamente per la zona A del 8% e per la zona B del 12% e 20% di tali variazioni
Tali incrementi saranno al netto degli aumenti previsti can le tre tranche dj € 0.80 giugno
2023, € 0.60 giugno 2024 e € 0.60 glugno 2025,

Per maturare tale trattamento giornaliero il lavoratore deve effettivamente recarsisyl posto
di lavorg

i

Zona ferriteriale A =

La Zona ferritoriale A), comprende | Comuni di Torino, Alpignano, Andezeno, Avigliana, —
Baldissero Torinese, Beinasco, Borgaro Torinese, Brandizzo, Bruino, Buttigliera Alta, =
Cambiano, Candiolo, Caselette, Caselle Torinese, Castiglione Torinese, Chieri, Cirig,
Collegne, Druento, Gassino Torinese, Grugliasco, La Loggia, Leini, Moncalieri, Montalda
Tarinese, Nichelino, None, Orbassano, Pavarolo, Pecetto torinese, Pianezza, Pino
Torinese, Piobes) Torinese, Piossasco, Reang, Rivalta di Torino, Rivoli, Robassomero,
Rosta, Sanganc, San Gillio, San Maurizio Canavese, San Mauro Torinese, San Raffaele

i

Cimena, Santena, Settima Torinese, Trana, Trofarelle, Venaria, Villarbasge, Vinovo, =
Volpiano, Volvara, ):
" Misura della diaria in zona A)" per trasferta al di fuori del cantiere/sede di assunzions:
=
Zonha A glu-23 Eiu-24 glu-25 '
Liv £ £ € : :
4 5,85 7,45 8,05 Lﬂ :
3 6,53 7,13 7,73 ;
2 6,11 6,71 7,31 o
1 5,55 6,15 6,75 !

In tale zona la diaria & dovuts a tutti indistintamente gli operal che prestano la propria opera —
inuno o pil cantieri diversi da quello, interno a tale zona , SUl quale sono stati assuntj e o
indipendentemente dalia distanza che devono percorere per recarsi syl poste di lavoro.
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: Zona terrtoriale B

La Zona territorials. B), comprende tutti gli altrl Comuni della provingia di Torino.

“ Misura della diaria per la zona BY'

assunzione

fona B

finoa

10 km giu-23 glu-24 glu-25

Liv £ £ £
4 13,11 13,71 14,31
3 12,46 13,06 13,66
7| 1161 1221 12,81
il 1051| 13,11] 1171

“ misura della diaria per la zona B)" oltre |a fascia dei 10 chilometr

comune di assuUnzions:

Fona B
+ 10 km
giu-23 glu-24 glu-25
Ly £ € £
4 21,45 22,05 22,65
3 20,26 20,906 21,56
2 18,95 19,55 20,15
1 17,11 17,71 18,31

Le Parti chiariscono che il presente articolo regol
| configura nella fattispecie in esam
ticole 5 del D.P.R. N,817/1986.
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pertanto, non &
comma & dell'a
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fino & 10 chilormetr dai confini territoriali del comunse di

dai confini tertitoriali del

amenta il trattamento di trasferta e che,
& la normativa del * trasfertista” di cui al
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ALLEGATO VI

INDENNITA DI MENSA

L'indennitd sostitutiva del servizio di mensa per gli operal & incrementata ad € 0,65
orari a decorrere da) 1° giugno 2023,

Gon pari decorrenza Findannits sostitutiva del servizio di mansa per gli impiegati &
incrementata ad € 5.20 Qiornalieri

* * *

A decorrere dal 1° giugna 2023 agli impiegat ai quali non sig somministrato il vitto da
parte del datare di lavoro { in mense organizzate direttamente dal datore di lavora o
gestite da terzi ) il datore di lavoro patra erogare, in alternativa alla indennita sostitutiva del
&efv|zio. di mensa, un ticket-restaurant giornaliero del valare minimo di € 5,20,

Allo scopa la Cassa Edile Toring valuterd [a fatlibi

lita di stipulare un' apposita convenziohe
riservata alle Impress (seritte.

Resta inteso che in mancanza di efogazione de ticket-restaurant da parte del datore di
lavoro il pari importo d] € 5,20 sara corrisposto allimpiegato al lordo delie rilenute fiscali e
contributive di legge a titola dj indennitd sostitutiva del servizio di mensa.

L + L

| trattamenti di cui sopra sono esentf da Imposizione fiscale [RPEF, contributiva &
assicurativa nei limiti di cui all'art. 51 ¢.2lett. ¢) dei TUIR e da contribuzione Cassa Edile

( fatta eccezione che per |a relativa quota di confribuzione Cassa Edile dell'indennita di
mensa da destinarsi a GNF, FNAPE ad accantonamenta TFR }

In presenza di eventuali futyri interventi normativi indirlzzati g modificare tale disposiziona
le parti si incontreranno per concordare opportuni adattament;

Alle imprese che alla data della entrata in vigore del presents CCPL gia riconoseessero un
ticket restaurant o erogassero, in assoibimanto deila indennita di mensz contrativaiments
prevista, un importo superiore aglhi attuali € 0,34 orari , owvero la somministrazione del vitto
da parte del datore di lavoro( in mense organizzate direttamente dal datore dj lavorn o
gestite da terzi ) incremerto dj € 0,31 sara corrisposto in aggiunta o al valore attuale del
ticket se presente o al valore dellindennits di mensa in vigore.,
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La maturazlone dell'inden

ALLEGATO VIl

\NDENNITA' DI TRASPORTO

nita di trasporto par operai ed impiegati cessa al 31 maggio 2623
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ELEMENTO VARIABILE D

In applicazione dj quanto stabilito dagl artt, 12 g 48 del vi

delle imprese ediii ed affini, in Provincia di Torin
31 dicembre 2025 viene confermato I'Elementg

ALLEGATO IX

ELLA RETRIBUZIONE

gente CCNL per i dipendent;

O Gon decarrenza dal 1° gennaio 2023 al

Variabile dejla Rettibuzione —

Nel rispetto della misurg massima detarminata dagliarit. 12 ¢ 46 CCNL, 'EVR v

nella misura del 4% dei minimi in vigore come
annua di andamenta degli indicatori territarial,

Peril 2022 competong i seguenti importi -
Operai { imponig orario)
Liv.4° € 0,31
Liv.3° € 0,28
Liv.2* € 5,26
Liv.1° € 0,22
Impiegati (importo mensile)
Liv.7°€ 75,70
LIv.B°€ 68,21
Liv.5°€ 56,84
Liv.4°€ 53 05
Liv.3°€ 49 26
Liv.2°€ 44 34
Liv.7°€ 37 89

L'EV.R., in quanto Premio variabile che tiene contg deli’
settore, said correlato aj Hsuitati conseguiti in termjn; di produtti
ne! terrltorto e non avra incidenza diretta e/g indiretta suf singali

trattamento dj fine rapporto,

Atal fine saranno utilizzati | segusnti quattro indic
in termini percentual:

Indicatore

Numero lavorator] fscrittt in Cassa Egila:
Monte salari denunciato in Cassa Edile:
Ore di lavoro denunclate in Cassa Edjle

da CCNL vigente aj momento

A

andamento conglunturaje del
vita, qualita e competitivita
Istituti compreso il

lene stabilitn
dela verifing

atorl, con Ia ralative Incldenze ponderal;

Ineidenza ponderaje
30%
30%
30%
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La detarminazione delfE.V.R. avverra secondo

Numera lavoratori iscritti frequentanti corso formazione 16 are .

10%

vigenta GCNL. peri dipendenti delle impreze odili ed affini. 1n particolare, ai fini delle
verifiche annuali, verra sffettuata la comparazions dei quattro parametri con le saguenti
modalita temporali;

anno 2023 : media triennio 5020/2021/2022 con madia triennio 2010/2020/2021
o 7024: media triennio 2021/2022/2023 con media triennic 2020/2021/2022
o 2025 media trisnhio 2022/2023/2024 con media triennio 2021/2022/2023

ann

anm

L'erogazione del’E.V.R. a livello provinciale, dovra essere effettuata previ
uale dellandamanto degli indicatori, che le parti sociali territoriali si riservanc di
ttuare entro il mese di maggic di ciascun anno ed in presenza delle eondizioni previste
dallallegata 4 del Verbale di accordo nazionale del 1° luglio 2014.

ann
effe

Ino

Edile, procedera al calcolo dei seguenti due parametri aziendall, con

7 verifica

i criteri & te modalita di cui all'art, 38 del

aso di riconoscimento dellE.V.R. a livello provinciale, ogni impresa iscritia i Gassa

modaliia temporali definite a livello territoriale;

precedente, ['azlenda provvedera ad erogare i

Ore di lavoro denunciate in Cassa Edile;
“Volume d'affan VA, cosl come rilevabile dalle dichiarazioni annuali

le medeslme

VA

s

Qualora | suddetti due parametri risuitino entrambi pari o positivi rispetto al triennio

provinclale.

previsto dall'art. 38 del vigente CCNL, dovré

Edile, e ale REURSA ove costituite, utilizzando

EV.R. nelle misuia stabilita a livello

Qualora a livello aziendale uno salo del parametri risultasse negativo, l'impresa per
avvalersi della possibllita di applicazione dell EVR in misura ridotta, secondo guanto

adoftare la seguente procadura:

inviare un'autodichiarazione al Collegio Costrutton Edili = ANCE Torino, alla Cassa

il mon raggiungimento di uno o entrambi | parametr.

soliacituding le Organizzazioni sindacali

rich

asclusivamente sulla base della

il Collegio Costruttori Edili — ANCE Torino o Cassa Edile informera

terfitariali del lavoratori, attivando altre=i

nno con

lo schama ripottato di seguito, attestante

in caso di

iesta un confronto con le medesime per Ia verifica dell'autodichiarazione da effettuarsi E

Cassa Edile afferente s ore di lavoro denunciate.

Per
aco

dichiarazione VA nonche della documentaziong della

le imprese aderenti al Collegio Costruttori Edili — ANCE Torino fimatario del presente
ordo, il confronto potra essere effettuato con Iassistenza di un funzionario da esse
fncaricato.

Laddove entrambe | parametr & livello azlendale risultassero negativi, FEVR non sara
erogata.

Resta farmo quanto previsto in proposito

solo impiegati & per quelle di nuova costituzione.

L'EVR, determinato sulla base delle modalitd e dei

inq

massimo di 173 mentre, per gli impiegati, 'erogazione del'EVR avverra per i periodi di

uote mensili ai dipendenti in forza, adottando Il seguente criferio: per gli operal, il
calcola deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario effattivamente lavorate, per un

4>

dall'art. 38 del vigente CCNL per le Imprase ¢on

parametri sopra riportati, verra liguidato

lavora ordinario effettivamente prestato e per un massime di 12 mesi & non avra incidenza

sui singoli istituti retributivi previsti

@/—ﬁe’%

dal vigente Coniraito Collettivo MNazionale di Lavaro e

S



Contratto Collettivo provincials di Lavoro, ivi compresi i versamenti in Cassa Edile ed |
trattamento di fine rapparto. '

Fer tutto quanto non previsto nel presente accardo i rimanda a quanto al'uopo

disciplinato dal citato art. 38 del vigente CONL per i dipendenti delle imprese ediii ag affini.

Le Parti si danno atfo che 'ammontare deli'EVR come sopra determinato presents i
requisitt previsti dalle vigenti norme di legge in materia dt tassazione agevolata delle
erogazioni correlate ai risuitat] conseguiti In termini di produttivita, qualita e competitivita.

Resta inoltre fermo I'impegno dells parti ad allineare quanto disposto al presente punto
alle eventuali future previsioni del CONL
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ALLEGATO X

ADEGUAMENTO PRESTAZIONI INTEGRATIVE (contributo istituzionale Cassa

Edile per parte operai 0,45%)

a) Assistenza spese funerarie alla moglis o eredi del

lavoratore deceduto, eure 1.000,00 alla moglie e 210 per ogni fi figho a carico, fermi i
requisiti;

h) Assistenza spese funerarie al lavoratore per decesso della
moglie, euro 750,00 farmi 1 requisitl,

c) Assistenza spese funerarie al lavoratore per decesso
parenti ed affini fino al 2° grado, euro 400,00 fermii reqguisiti, ‘qﬁ:}

d) Assegno straordinario per lavoratori portatori di handicap, figli @ mogli & carlco
di lavoratori partatori di handicap, euro 1,500,00 fermi | requisiti,

e) Premio natalita euro 500,00 una-tantum fermi i requisiti;

f} Bussidi di studio per studenti scucla media inferlore, g;
euro 150,00 senza fmiti di domande presentate;

g) Sussidi di studio per studenti medie supsriori e iscritti
al primo anno di universita, euro 300,00 senza limiti di dnmande

presentate, fermi i requlsiti;

h) Sussidi di studio per studenti universitari, euro 550,00
sanza imiti di domande presentate, fermi i requisiti;

i) Borse distudio per studenti medie superiort, euro 800,00

senza lmiti di domande presentate, fermi i requisiti; MZ/_,,//‘

SC



) Borse di studlo per studantl diplomati, euro 1.100,00,(euro 2000,00 se studenti di
Istituti di indirizzo edilefambisntale)

senza limiti di domande presentate, fermi i requisiti;

m) Borse di studic per studenti universitari, euro 1.900,00,
genza limiti di domande presentate, fermi i requisiti;

n} Borse di studio per studenti laureafi, suro 2.600,00, {eure 4000,00 se studenti di
facalth universitarie ad indirizzo adile/ambientale)

Senza limiti di domande presentate, farmi | reguisiti.

0) Sussidio straordinario, ferma restando i requisti attualmente previst]. Ia prestazione
verra preventivamente analizzata ed evenhtualmente autarizzata con Funanime Consenso
dei componenti l'apposita commissione costituita da un rappresentante di ciascuna
00.58, coadiuvata dal Direttore delia Cassa Edile.

l.a presente commissions si riunira con cadenza mensile

L'srogazione dei sussidi scolastici e borse df studio senza limitazione di numera di
domande presentate avra caratters sperimentale di sostenibilita economica che varra
valutata ogni anno in occasione deli'approvazione del bitancio Cassa Edjle.

Si precisa che le borse di studio & gli assegni di studio degli studanti inerenti al triennio
scolastico FSC tornano ad essere a carico dello stasso e non pit Cassa Edile.
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ALLEGATO Xl

CONTRIBUTO SPESA ACQUISTO WI-FI 1 P.C | TABLET { NOTEBOOK

Viene confermata prestazione a sostegno dei nuclel familiarl impegnati nel lavora o nella
didattica a distanza il cui onere sara eccezionalmente sostenuic dalla riserva Onert
Mutualizzati

Tale presiazione verra denominata "CONTRIBUTO SPESA ACQUISTO WI-FI / P.C/
TABLET / NOTEBOOK

All'operaio iscritto in Cassa Edile di Terino, che abbia maturato un anno di iscrizione e sel
mensilitd versate negli ultimi dodici mesi 8 che dimosirl con documentazione attestanic di
aver dovuto acquisiare un P.C/ TABLET { NOTEBCQOK o abhia dovulo attivare una linea
WI-Fl in casa per la D.A.D (Didattica a distanza) 0 SMART WORKING ( lavoro da casa )
per uno dei componenti a carico del suo nuclso familiare, Cassa Edile riconoscera Un
contributo di spesa pari a € 130 lordi.

La prestazione sara erogata all'operaio iscritfo richiedenie una sola volta e la domanda
andra presentata compilando apposito modulo predisposto dalla Cassa Edile, corredato da
documentazione attestante la spesa e stato di famiglia

Cassa Edile registrera le richieste in ordine cronelogico ed aggiornera trimestralmente le
parti ie quali ne monitoreranno Yavanzamento unitamente allavanzamento di spesa
collegato a tutte le agevolazioni/ sgravi contributivi previstl dal presente accordo




ALLEGATO XlI

CONTRIBUTO ANNUQ SPESA ESTATE RAGAZZI

Allo scopo di favorire |a assistenza ai nuclei familiari degii operai iscriti | all'operaio iscritto
in Cassa Edile di Toring, che abbla maturato un anno di iscrizione e sei menailita versate
neglf ultimi dodici mesi e che ne faccia richiesta producendo idonea documentazione
comprovante |a spesa e lo stato dj famiglia Casss Edile concedera per nucleo familiare un
‘CONTRIBUTO ANNUO SPESA ESTATE RAGAZZI” » del valore unitario lordo di 100
BUra qualora per uno o pit figli a carico e fino a 12 anni d' et3 il lavoratare abhbig
sostenuto spese per ia parfecipazione a Campi estivi o ad attivita di baby parking

Cassa Edile registrera le richieste in ordine cronologico ed agglornera pericdicamente |e
parti le quali ne monitoreranno I'avanzamento unitamente allavanzamento di spesa
collegato a futte |e agevolazionifsgravi contributivi previsti dal presents accordo

PREMIO GIOVANI INGRESSO

Assistenza ai lavoratori assunti entre 1l 24° anno di eta, che abbiano fre
dslle 18 ore, attivi da almeno 1 anno e dipendsnti alla data dalla
che abbia versato almenc 6 mensilita negli uitimi 12 mes;;

a} importo premio : una tantum, Euro 250,00 :

guentato il corso
prestazione presso impresa

L'onere per la prestazione "Premio Giovani Ingresso” sara sostenulo in zialmente attingendo
dalle riseive a disposiziene delle 00.53. derivanti dal 70% degli assegni non rigcossi ed in
segllto contributo istituzionale Cassa Edlle per parte apearai (0,45%).

L'onere perle prestazion! contenute Nel’ALLEGATO Ill, ALLEGATO X, ALLEGATO X,
e ALLEGATO Xl sara sostenuio attingendo al contrlbute istituzionale Cassa Ediie per
parte cperal (0,45%) ex Accordo Nazionale 18 luglio 2018 allegato 2 utilizzando nel casa
di esaurimento delle risorse dell'anno corrente si attingera dalle riserve delia suddefta
gestione , Nel caso sf esaurissero anche lo riserve 0,45%, si procederebbe ad aitingere
dalle riserve a disposizione dalle 00.88 derivanti dal 70% degli assegni non riscossi fatia
eccezione per il Premio 25 anni ed il Pramig Giovani Ingresso

Tutte le prestazioni a bensficio dej lavoratori in precedenza menzionate decorrong dal 1°
givgno 2023

T
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ALLEGATO XHl

PREMIC “25 ANNI’

Aj lavoratori In forza al 1° gennaio di ogni

anno, che abbiano maturato 25 anni di anziania.
m

ininterrotta in imprese edili di cui almenogl0 ninterratti di lscriziene con poslzione aitival
pressa la Gassa nella Provincia di Torino, viene corrisposto un importo annuale pari ad

Euro 800,00

L'onere per la prestazions “Premio 25 annl" sard sostenuto Iniziaimente atiingendo dalle
risarve a dispesizione delle 00.SS, derivanti dal 70% degli assegni non riscossi ed in
segulto contributo istituzionale Cassa Edile per parte operai (0,45%).
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ALLEGATO Xiv

PRECISAZIONE A CHIARIMENTO ART, 21 CCNL (TRASFERTA)

Fermo restande Fobbligo, propedeutico allg consegna delfarea di cantiers, di apertura della
posizioha presso la Cassa Edile previsto per gl appalti di tavor pubblici al punto 2 del
Protocollo Prefattizio de| 4 aprile 2022, in caso dj lavori edili privati di durata superiore a 3
mesi ed in assenza dj accordo sindacale in materia di trasferta regionale, tutie le iMmprese
che I eseguono sono obbligate iscriversi aila Cassa Edile seconda quanio stabilit

Restano comungue iscritti alla Cassa Edie di provenisnza gj operai dipendenti dalle
imprese dej Seguenti settori: costruzions dj iinee e condotte, riparazion! & manutenzion;
stradali, armamento fefroviario, paii e fondazioni, accertamenti geognostici, produzione a
forniiure con posa in opera di strutture in ferro Per cemento armato, produzione e
distibuzione di calcestruzzo preconfezionato, vemiciatura, impermeabilizzazione,
stuceaturs, manutenzione, ciminiare e forni, fmpiant industrial; {ilsolamento termico ed

acustico, i:oibenfazinni, rivestimentt refrattar; ed antiacidi) seconda Juanto previsfo
dalfart.21 c.11 del CONL

Gli adempimenti retatlyi (accantonament, versamentt di contributl, denunce .} devonp
ESSere posti in essere varso la Cassa Edjle di Tarino, sulla bage degli obblighi vigenti Dresso
la Cassa Edile, inolire limpresa che effettys lavari Edili In Provincia di Torino , avra l'obbligo
diapplicare it CCNL Edilizig Vigente ed Il GCPL vigente della Provingia gi Torine.

La Parti auspicana. inoltre che si possa & breve avviare una trattativa sindacale che, nel
rispetto delle compatenze attribuite aila Cassa Edile di Cantiere dalla legge & dal CONL

consenia di adottars un modelio condivise ed unico di gestione della trasferta g livalio
reglonaie




JETRT Y g

gl EL L

wad L'.L-LL_L-LLIL.:.J-L:-:;..U—- e s en v - zoeme s

I —

T

ALLEGATO XV

COPERTURA MORTE E INFORTUNI PROFESSIONALI

La copertura del rischio ipfortuni atiuaimenie garantiia da palizza assicurativa ed il cui costo
& posto a carico degli Oneri Mutualizzali secondo guanic stabllito allart.7 { Onerl
Mutualizzatl) lett.d} punto 2 del presente CCPL, alla scadenza di tale polizza- che verra
disdettata - sard assunta in forma diratta dalla Cassa Edile che integrera quanioc concesso
dalla copertura assicuraiiva Sanedil prevista dal CCNL {8 luglio 2018 per mantenere le
identiche condizioni e le stesse prestazioni garantite dail'atfuale polizza assicurativa
Cassa Fdile deitagllerd tali condizionl & prestazioni in un documento che formera allegato
del presente accordo.

'onere per tall prestazioni che saranno erogate direttamente.da Cassa Edile contlnuera ad
essere posto a carico della Contribuzione Oneri Mufualizzati della quale € 300.000 annul
saranno prudenzialmente vincolati a tale scopo
Eventuali avanzi di gestione andranng ad alimentare un soitoconto specifico creando una
specifica riserva che olire ad essere indirizzata a far fronte ad eventi infortunistici dl
proporzioni impreviste, quando censolidata, potra essere anche destinata ad ulteriori

prestazioni concardate tra le partl.
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ALLEGATO XVI

STAFFETTA, GENERAZIONALE/BLEN, [T

Le Parti definiranno eniro | 30 giugno prossimo agevolazioni /premialita mirate g migliorare
lattrattivita del lavoro edile per favorire Finserimanta di giovani, in prima acccupazione [n
azienda, finanziate a carico della Riserva Fondo Incentivo Cocupazione combinate con
agevolazionifpremialita per l'accessg aj Prepensienamenti finanziate a carico della Riserva

Contributa Layors Usuranti in conformita di quanto previsto dall’accordo di rinnovo del CCNL
del 18 luglio 2018

Edile & rzultante cessato ad essers
contattato da tal; imprese attraverso |a consultazione di BLEN.T o gi aitro strumento
infermatico utile aljo scopo,

Atal fine si definiscono di seguiito i dati anagrafici dei lavoratori che potranno essere trasferitt
daila banca dati Cassa Edile ad Fsc:
NOME E COGNOME

DATA NASCITA

RECAPITO TELEFONICO O MAIL
LIVELLO ULTiMO RAPFORTO
MANSIONE

ANZIANITA’ EDILE
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ALLEGATQ XVII

Bonus Formazione

Le Parti concordana di destinare € 150.000 annui attinti dal gettito della contribuzione Oneri
Mutualizzati allo scopo di ridurre, nella forma di imborso orario , ['onere economico per le
imprese che, in regola con gli adempimenti Cassa Edile e che paghino regolarmente la
refribuzione & I'evr al proprio personale, impeg nato in ore di atiivita formative erogate da
FSC Torina.

La tipologia delle attivita formative e dei imborsi concessi nanché le madalita di erogazione
di tali rimborsi saranna definiti dalle parti nel carso un incontra da tenersi alla presenza di

entrambi gli Enti enfro il 15 giugno prossimo
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ALLEGATOD XvIi)

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

S conviene altresi, cha nelleventualita in cuj
terrttoriale o regionale sottoscrifta dalls 00 .85
rilevants rappresentativits territori

nel presente integrativo le Panj g impegnang ad ihcontrarsi, per proc
adattament! ferme restando le eventuaii

dalla contrattazione collettiva di lavoro
firmatarie con altra Parte Datoriaie gj

dennita Concordate

edere aghi opporfuni
condizioni di miglior favore e 1 RA ToR |
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ALLEGATO XIX

DECORRENZA E DURATA

Salva le diverse decorrenze espressamente indlcate nei diversi allegati, |l presenie
Contratto Colletiivo Provinciale di Lavoro entra in vigore, per tutto il terrftorio della Provincia
di Torino, i 01 giugno 2023 ed avra validita fino al 31 dicembre 2025,

@i istituti non tratiati nal presente contratto integrativo provinciale rimangono in vigore alle

condizioni in essere

| etto, confermato a sottescriito.

p. IL COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI- p, la Fe.N.E.AL-UIL Piemonte

M) A=

S @5&5’\}4} p. la F.l.lt.C,A.-CISL Torino







