
CASSA EDILE DI MUTUALITA' E DI ASSISTENZA
DELLA PROVINCIA DI TORINO
Via dei Mille 16 - 10123 TORINO - tel. 0118107601

RISERVATO CASSA EDILE

DATI ANAGRAFICI DEL LAVORATORE

C. A. P.

CODICE FISCALE

LUOGO

COGNOME DEL LAVORATORE

(2)

Firma del Lavoratore

LAVORATORE
EXTRACOMUNITARIO

LUOGO DI NASCITA O STATO ESTERO DI NASCITA SE STRANIERI (1) PROVINCIA

INDIRIZZO DI RESIDENZA

DATA DI NASCITA

CODICE
LAVORATORE

NUMERO DISTINTIVO DELL' IMPRESA

Dichiara a sua volta di applicare e comunque si impegna ad osservare integralmente il contratto,
gli accordi e gli altri atti normativi sopra richiamati.
Il sottoscritto, presa visione dei dati contenuti nella prima parte del presente modulo e
confermandone l'esattezza, consente fin d'ora alla Cassa Edile di esibire la suddetta
dichiarazione a chiunque ne abbia interesse.

CODICE IMPRESA

LIVELLO

Firma del Lavoratore

PROVINCIA

Il sottoscritto chiede di poter fruire dei servizi e delle prestazioni della Cassa Edile, a norma dei Contratti Collettivi Nazionali e successivi rinnovi dei medesimi,
per gli operai dipendenti delle Imprese edili ed affini, degli Accordi Integrativi Provinciali, nonchè dello Statuto e del Regolamento della Cassa Edile medesima,
ivi incluso il regolamento relativo all'accantonamento ed alla liquidazione del trattamento di fine rapporto di lavoro.

limiti, per le finalità e per durata precisati nell' informativa.

Telefax
0114 121 731

Informazioni Operai Informazioni TFR Informazioni Assistenze Contabilità Gestioni Contabili CEDInformazioni Ditte
0118 107 602 0118 107 601 0118 107 605 0118 107 604 0118 107 606 0118 107 608

il CONSENSO al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati qualificati come personali dal citato decreto con particolare riguardo a quelli cosiddetti sensibili nei
Il sottoscritto, dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell' art. 13 del D.lgs 196/2003, unitamente a copia dell' art. 7 del Decreto medesimo, ed esprime

AAAAGG MM

CONSENSO al trattamento dei dati personali

BARRARE
CON " X "

DATA DI ASSUNZIONELOCALITA'

NOME DEL LAVORATORE

TAGLIA TUTA
DA LAVORO

email : operai@cassaedile.torino.it

TIPO SCARPEMISURA SCARPE
ANTINFORTUN.

(3)

(2)

Si prega di indicare per esteso i dati relativi ad ogni lavoratore nuovo assunto, ai fini dell'iscrizione alla CASSA EDILE DI TORINO.

Per i lavoratori nati all'estero indicare lo STATO di nascita
e non la Città o il Paese di nascita.

ANAGRAFICA
OPERAI

Per i lavoratori nati all'estero scrivere 'EE' nella casella
PROVINCIA di nascita. Se trattasi di EXTRACOMUNITARI,
barrare inoltre con una 'X' l'apposita casella.

Indicare "1" per scarpe alte e "2" per scarpe basse.(1) (2) (3)

IL PRESIDENTE Vogliotti Dr. Augusto

ACCANTONAMENTO AL 31 DICEMBRE DELL'ANNO PRECEDENTE
L'ISCRIZIONE DELL'IMPRESA ALLA CASSA EDILE

ACCANTONAMENTO RELATIVO AI MESI DELL'ANNO IN CUI CADE L'ISCRIZIONE
DELL'IMPRESA ALLA CASSA EDILE, PRECEDENTI LA DATA DI ISCRIZIONE STESSA

ANNOEURO

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO ACCANTONATO DALL' IMPRESA / FONDO PENSIONE

Timbro e Firma dell'ImpresaANNOEURO

AAAAGG MM

COD.CONTRCOD.PAESE NUMERO DI CONTO CORRENTE (12 caratteri)

DENOMINAZIONE DELLA BANCA

C.A.P.

COD. ABI COD. CAB

RICHIESTA DI ACCREDITO SU CONTO CORRENTE

Con l'indicazione dei dati CODICE PAESE, CODICE DI CONTROLLO, CIN, CODICE ABI, CODICE CAB e NUMERO DI CONTO CORRENTE (standard IBAN), il lavoratore richiede che il
pagamento delle proprie competenze avvenga mediante accredito diretto sul proprio conto corrente (BONIFICO), con valuta a favore del beneficiario.

CODICE AGENZIA

NR. TEL. CELLULARE DEL LAVORATORECITTA'INDIRIZZO DELLA BANCA

ATTENZIONE :

CIN

- fax 0114121731

TIPO
ASSUNZIONE

TIPO
OCCUPAZIONE MANSIONE

NOISCRIZIONE
PREVEDI O
ALTRO
FONDO

(Nel caso in cui l'assunzione del lavoratore sia antecedente alla data di iscrizione dell'Impresa alla Cassa Edile)
SI

DA



Il presente modulo ANAGRAFICA OPERAI deve essere compilato dall’impresa e firmato dal lavoratore per: 
• iscrizione dell’operaio alla Cassa Edile di Mutualita’ e di Assistenza della Provincia di Torino; 
• comunicazione dei dati anagrafici; 
• eventuale rettifica di dati errati e/o incompleti precedentemente trasmessi alla Cassa Edile; 
• comunicazione dei dati relativi al T.F.R. accantonato dall’Impresa; 
• richiesta da parte del lavoratore di accredito diretto su conto corrente delle proprie spettanze; 
• consenso al trattamento dei dati personali (D.lgs 196/2003). 

 
LIVELLI DI INQUADRAMENTO: 
O1 – Operaio comune; O2 – Operaio qualificato; O3 – Operaio specializzato; O4 – Operaio 4° livello. 
ATTENZIONE:i codici O1, O2, O3 e O4 sono composti dalla lettera “O” (non zero) e da una cifra. 
 
D1 – Discontinuo 50H; D2 – Discontinuo 60H; D3 – Operaio discontinuo 60H con alloggio –  F1 CFL (retribuzione 
operaio comune) –  F2 CFL (retribuzione operaio qualificato). 
 
LIVELLI DI INQUADRAMENTO APPRENDISTA INDUSTRIA: 
A1 - Apprendista 1° semestre; A2 - Apprendista 2° semestre; A3 - Apprendista 3° semestre; A4 - Apprendista 4° 
semestre; A5 - Apprendista 5° semestre; A6 - Apprendista 6° semestre; A7 - Apprendista 7° semestre; A8 - Apprendista 
8° semestre; A9 – Apprendista 9° semestre; 
 
AB - Apprendista professionalizzante qualifica finale 2° livello; AC - Apprendista professionalizzante qualifica finale 3° 
livello; AD – Apprendista professionalizzante qualifica finale 4° livello; AF – Apprendista professionalizzante primo 
inserimento qualifica finalizzata 2° livello; AG – Apprendista professionalizzante primo inserimento qualifica finalizzata 3° 
livello retribuzione 1° livello; AH - Apprendista professionalizzante primo inserimento qualifica finalizzata 3° livello 
retribuzione 2° livello; AL - Apprendista professionalizzante primo inserimento qualifica finalizzata 4° livello retribuzione 
2° livello; AM - Apprendista professionalizzante primo inserimento qualifica finalizzata 4° livello retribuzione 3° livello. 
 
LIVELLI DI INQUADRAMENTO APPRENDISTA ARTIGIANI: 
1A - Apprendista 1° gruppo 1° semestre; 1B - Apprendista 1° gruppo 2° semestre; 1C - Apprendista 1° gruppo 3° 
semestre; 1D - Apprendista 1° gruppo 4° semestre;  1E - Apprendista 1° gruppo 5° semestre; 1F - Apprendista 1° gruppo 
6° semestre; 1G - Apprendista 1° gruppo 7° semestre; 1H - Apprendista 1° gruppo 8° semestre; 1L - Apprendista 1° 
gruppo 9° semestre; 2A - Apprendista 2° gruppo 1° semestre;  2B Apprendista 2° gruppo 2° semestre; 2C - Apprendista 
2° gruppo 3° semestre; 2D - Apprendista 2° gruppo 4° semestre; 2E - Apprendista 2° gruppo 5° semestre; 2F - 
Apprendista 2° gruppo 6° semestre; 2G - Apprendista 2° gruppo 7° semestre;  3A - Apprendista 3° gruppo 1° semestre; 
3B - Apprendista 3° gruppo 2° semestre;  3C - Apprendista 3° gruppo 3° semestre;  
 
4A - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo super 1° semestre; 4B - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo 
super 2° semestre; 4C - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo super 3° semestre; 4D - Apprendistato 
professionalizzante 1° gruppo super 4° semestre; 4E - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo super 5° semestre; 
4F - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo super 6° semestre; 4G - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo 
super 7° semestre; 4H - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo super 8° semestre; 4L - Apprendistato 
professionalizzante 1° gruppo super 9° semestre; 4M - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo super 10° semestre; 
5A - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo 1° semestre; 5B - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo 2° 
semestre; 5C - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo 3° semestre; 5D - Apprendistato professionalizzante 1° 
gruppo 4° semestre; 5E - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo 5° semestre; 5F - Apprendistato 
professionalizzante 1° gruppo 6° semestre; 5G - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo 7° semestre; 5H - 
Apprendistato professionalizzante 1° gruppo 8° semestre; 5L - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo 9° semestre; 
5M - Apprendistato professionalizzante 1° gruppo 10° semestre; 6A - Apprendistato professionalizzante 2° gruppo 1° 
semestre; 6B - Apprendistato professionalizzante 2° gruppo 2° semestre; 6C - Apprendistato professionalizzante 2° 
gruppo 3° semestre; 6D - Apprendistato professionalizzante 2° gruppo 4° semestre; 6E - Apprendistato 
professionalizzante 2° gruppo 5° semestre; 6F - Apprendistato professionalizzante 2° gruppo 6° semestre; 6G - 
Apprendistato professionalizzante 2° gruppo 7° semestre; 6H - Apprendistato professionalizzante 2° gruppo 8° semestre; 
6L - Apprendistato professionalizzante 2° gruppo 9° semestre; 7A - Apprendistato professionalizzante 3° gruppo 1° 
semestre; 7B - Apprendistato professionalizzante 3° gruppo 2° semestre; 7C - Apprendistato professionalizzante 3° 
gruppo 3° semestre; 7D - Apprendistato professionalizzante 3° gruppo 4° semestre; 7E - Apprendistato 
professionalizzante 3° gruppo 5° semestre; 7F - Apprendistato professionalizzante 3° gruppo 6° semestre. 
 
TIPO ASSUNZIONE: 1 Tempo indeterminato; 2 Tempo determinato; 5 Apprendistato;6 Cottimista; 7 A chiamata. 
 
TIPO OCCUPAZIONE: F Tempo pieno; P Part-time. 
 
MANSIONE: 01 Muratore; 02 Carpentiere – Pontatore; 03 Ferraiolo; 04 Gruista; 05 Autista; 06 Manovale – Badilante; 07 
Piastrellista, Posat., Lucid., Marm., Pav.; 08 Asfaltista, Bitumatore, Rullista; 09 Verniciatore, Tappezziere, Imbianchino; 
10 Meccanico, Tornitore, Fresatore; 11 Magazziniere, Guardiano, Commesso; 12 Elettricista, Idraulico, Lattoniere, 
Falegname; 13 Saldatore, Giuntista, Fabbro; 14 Scalpellino, Selciatore; 15 Imp. Calcestruzzi, Attrezzista, Cementista; 16 
Fornellista; 17 Macchinista, Escav., Compress., Rusp.; 18 Cuoco; 19 Varie; 20 Capo Squadra. 



                  CASSA EDILE DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA  
                                     DELLA PROVINCIA DI TORINO 
10123 TORINO – Via dei Mille 16 – Tel. 011.8107606 – Fax 011-8122644 – Codice Fiscale 80083000010  - Email info@cassaedile.torino.it 

 
Oggetto: informativa e richiesta di consenso per i lavoratori iscritti alla Cassa Edile di Torino ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 

del Decreto Legislativo 196/2003.  
 
Ai sensi dell’art.13 del D.lgs 196/2003 ed in relazione ai dati personali che si intendono trattare, La informiamo di quanto segue: 
 
1. Tipologia dei dati e finalità del loro trattamento 

La tipologia dei dati personali richiesti, o acquisiti, sia all'atto della Sua iscrizione alla Cassa Edile, sia successivamente ad 
essa, è la seguente: 

� Anagrafica: nominativo, data di nascita, indirizzo o altri elementi di identificazione personale; 
� Familiare: i dati relativi alla famiglia e a situazioni personali; 
� Lavorativa: informazioni sull'inizio e sulla cessazione dell'attività lavorativa, sull’inquadramento, sulla retribuzione e sulle 

trattenute; 
� Dati sensibili: stato di salute ed eventuale adesione ad un sindacato; 
� Ogni altro dato utile o indispensabile per l’applicazione della Contrattazione Collettiva di settore. 
 

Il trattamento a cui saranno sottoposti tali dati ha come scopo di adempiere ad obblighi contrattuali e di legge, tra i quali: 
� la corresponsione del trattamento economico spettante agli operai per le ferie e per la gratifica natalizia; la 

corresponsione ai lavoratori (tramite l'impresa) di un' integrazione al trattamento economico nei casi di malattia e 
infortunio sul lavoro; 

� la riscossione delle quote e dei contributi sindacali; 
� la corresponsione agli operai dell'Anzianità professionale edile; la corresponsione agli operai delle altre prestazioni 

previdenziali e assistenziali previste dal Regolamento della Cassa Edile; 
� l'attuazione dei contratti e accordi collettivi di riferimento; di accertare l’adempimento di tali obblighi da parte delle 

imprese iscritte alla Cassa e di consentire il migliore esercizio dell’attività da parte della Cassa stessa. 
 
In effetti, i dati anagrafici e gli estremi del Suo conto corrente bancario che Le vengono richiesti e che sono o saranno 
successivamente da Lei comunicati, sono necessari per l’elaborazione e il pagamento delle prestazioni contrattuali come sopra 
specificato a Lei spettanti e per ogni altro adempimento ad esse connesso in ottemperanza ad obblighi di legge e di contratto. 
In occasione di tali trattamenti, in osservanza di obblighi di legge e di contratto, l’Ente può venire a conoscenza anche di dati 
che la legge definisce “sensibili” in quanto gli stessi sono idonei a rivelare uno stato di salute (certificati relativi all’assenza per 
malattia, infortunio, maternità, dati relativi all'idoneità a determinati lavori e agli avviamenti obbligatori, documentazione 
necessaria alla liquidazione delle spese mediche, ecc.) l’adesione ad un sindacato (assunzione di cariche sindacali, richiesta di 
una trattenuta per quota di associazione sindacale), l’adesione ad un partito politico (richiesta di permessi o aspettativa per 
cariche pubbliche elettive), le convinzioni religiose (richiesta di fruizione, prevista dalla legge, di festività religiose). 
 
2. Modalità del trattamento dei dati 

I dati sono raccolti in base alle segnalazioni pervenute dall'impresa di cui Lei è o sarà dipendente. 
Altri dati potranno esserLe direttamente richiesti e da Lei forniti alla Cassa Edile. 
Il trattamento sarà effettuato prevalentemente con l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati e può consistere in 
qualunque operazione e complesso di operazioni tra quelle indicate all’art. 4 comma 1 lettera a) della legge sopra 
richiamata. 
 

3. Conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati personali è facoltativo salvo che sia richiesto da norme di legge o contrattuali. 
L’eventuale rifiuto di conferire i dati personali potrebbe comportare l'impossibilità di corrispondere le prestazioni di cui al 
punto 1 previste da norme di legge o contrattuali. 

 
 
4. Comunicazione dei dati 

I dati personali possono essere comunicati, esclusivamente per la realizzazione delle finalità di cui al punto 1: 
• alle Pubbliche Amministrazioni, che richiedono informazioni alla Cassa in ottemperanza ad obblighi di legge 
• alle Casse di previdenza e assistenza, come INPS, INAIL, Fondo previdenza complementare 
• agli Istituti bancari e finanziari che intrattengono rapporti con la Cassa Edile 
• alle Società di servizi, per la realizzazione delle finalità della Cassa 
• alle Società assicurative 
• alle altre Casse Edili e loro organismi di coordinamento 
• agli Enti paritetici di categoria 
• alle Associazioni costituenti la Cassa 
• alla Società di revisione contabile 
• ai Legali e consulenti esterni della Cassa Edile 
• alle Associazioni sindacali (nel caso di iscrizione del lavoratore) 
• ai componenti del Comitato di Gestione e del Collegio Sindacale 
 

5. Diffusione dei dati 
I dati personali non sono soggetti a diffusione. 

 
 
 



6. Diritti dell’interessato 
L’art. 7 del D.lgs, che si riporta qui di seguito, conferisce all’interessato specifici diritti, tra cui quelli di ottenere dal titolare la 
conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali e la loro comunicazione in forma intelligibile; di avere conoscenza 
dell’origine dei dati nonché della logica e delle finalità su cui si basa il trattamento; di ottenere la cancellazione, la 
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge nonché l’aggiornamento, la rettificazione o, 
se vi è interesse, l’integrazione dei dati; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso. 

 
 
7. Titolare e Responsabile del trattamento 
Titolare del trattamento è la Cassa Edile di Torino. 
Responsabile del trattamento è il Dr. Aldo Fiorito in quanto direttore della Cassa Edile di Torino. 
 
 
 
 

OMISSIS 
 

Decreto Legislativo 196/2003 
(Diritti dell’interessato) 

 
 
 
Art.7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti 
 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora 
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.  

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:  

a) dell'origine dei dati personali;  

b) delle finalità e modalità del trattamento;  

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;  

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai  sensi dell'articolo 5, comma 2;  

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.  

3. L'interessato ha diritto di ottenere:  

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;  

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di 
cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente 
trattati;  

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il 
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela 
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.  

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:  

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorchè pertinenti allo scopo della raccolta;  

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


